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POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

1. Objetivos da Politica

A Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as regras, procedimentos e
controles internos exigidos pela Resolucdo CVM 21, notadamente seu artigo 28. Esta Politica foi elaborada com
base nas melhores praticas de mercado e em conformidade com as principais regulacdes sobre o tema, em especial
a Resolugdo CVM n2. 21/2021, o Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Administracdo e Gestdo
de Recursos de Terceiros (“Cédigo ANBIMA de AGRT”) e o Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
o Programa de Certificacdao Continuada, tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que

orientam e aplicam-se a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a AMAGGI CAPITAL
(“GESTORA).

As leis aplicadas e utilizadas para desenvolvimento desta Politica estdo disponiveis no anexo I. Todos devem ter
total entendimento das leis e normas aplicadveis a GESTORA assim como do contetido completo desta Politica.

Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas nesta Politica, ou havendo necessidade de
aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance/PLD.

A GESTORA deve manter versdes atualizadas desta Politica em seu website www.amaggicapital.com.br

juntamente outros documentos obrigatérios.

Politicas a serem divulgadas no site:

Formulario de Referéncia, cujo contetdo deve refletir o Anexo E da Resolugdo CVM 21/2021;
Cédigo de Etica e Conduta;

Politica de Compliance e Controles Internos;

Politica de Investimentos Pessoais;

Politica de Gestdo de Riscos;

Politica de Gestdo de Risco de Liquidez;

Politica de Marcag¢do a Mercado;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.
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Politicas a que devem ser mantidas atualizadas:

Politica de Prevenc¢dao e Combate a Lavagem de Dinheiro;
Politica de Gestdo de Riscos de Terceiros;

Politica de Suitability;

Politica de Voto;

Politica de Seguranga da Informacao e Seguranga Cibernética;
Politica de Selecdo e Alocacdo de Ativos;

Plano de Continuidade de Negdcios;

Politica de Crédito Privado.
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http://www.amaggicapital.com.br/
http://www.berthacapital.com.br/
http://www.berthacapital.com.br/
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2. Principios Gerais

A GESTORA tem em seus valores corporativos e no exercicio de suas atividades e na expansao de seus negdcios
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na intencdo da satisfazer seus
clientes e suas partes interessadas, a AMAGGI CAPITAL atuara com total transparéncia, respeito as leis, normas e
aos participantes do mercado financeiro e de capitais.

A GESTORA e seus Colaboradores ndao admitem e repudiam qualquer manifestacao de preconceitos relacionados a
origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa
existir.

3. Termos de Compromisso e de Confidencialidade

A Politica de Compliance e Controles Internos é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores e terceiros contratados, os quais, ao assinar o Termo de Recebimento e Compromisso
constante do Anexo Il a esta Politica, estdo aceitando expressamente os principios estabelecidos neste Politica.

Todo Colaborador, ao receber esta Politica, aceita:
(i) o Termo de Compromisso, conforme mencionado acima; e

(ii) um termo de confidencialidade, por meio do qual reconhece e confirma que qualquer informacg3o obtida em
decorréncia da atividade profissional exercida ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ou a
Colaboradores ndo autorizados.

TransgressOes as regras aqui descritas, além das constantes nos Anexos e demais regras verbais ou escritas da
GESTORA, serdo consideradas infragdes contratuais, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. A GESTORA ndo
assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracbes no exercicio de suas
fungdes. Caso a GESTORA venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, poderd exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

4. Compliance

O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “to comply”, e significa estar em conformidade com regras,
normas e procedimentos. A AMAGGI CAPITAL contard com um Diretor de Compliance/PLD com plena autonomia
para aplicar as normas legais, regulamentares e aquelas estabelecidas nesta Politica.

4.1. Diretor de Compliance/PLD

4.1.1 Objetivos

Diretor de Compliance/PLD devera atuar com objetivo de:
a) assegurar a conformidade das operagdes e atividades desenvolvidas pela AMAGGI CAPITAL com as disposi¢coes
legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas internas e instrumentos de autorregulacdo adotados;
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b) monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, as operacdes e atividades desenvolvidas pela
AMAGGI CAPITAL e o cumprimento das normas aplicaveis, especialmente as regras contidas nesta Politica;

c) implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradores e demais procedimentos operacionais que deem

cumprimento as normas previstas nesta Politica;

d) esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacdo e regulamentacdo aplicavel, assim como

sobre as disposicdes desta Politica.

4.2 AtribuicOes

S3o atribuicdes do Diretor de Compliance/PLD:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

atender aos Colaboradores quanto as matérias sob sua competéncia;

identificar condutas contrarias a esta Politica;

revisar periodicamente e sugerir propostas de aperfeicoamento as normas de Compliance e as contidas nesta
Politica;

desenvolver documentos normativos que atendam as normas dos reguladores e ao bom desenvolvimento
interno da AMAGGI CAPITAL;

tratar sigilosamente os assuntos que cheguem ao seu conhecimento, preservando os interesses e a imagem da
AMAGGI CAPITAL e dos Colaboradores envolvidos;

encaminhar aos drgaos da Alta Administragdo da GESTORA, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério de compliance e de riscos operacionais relativos ao ano civil imediatamente anterior a data de
entrega, contendo todas as conclusGes dos exames efetuados e as recomendacdes das deficiéncias com
cronogramas de saneamento;

receber a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios a respeito
das deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, devendo o relatério permanecer disponivel a CVM na sede da GESTORA,;

incluir clientes e potenciais clientes em lista restritiva de negociacdo e estabelecer periodos de bloqueio,
conforme avaliacdo de risco efetuada;

promover a ampla divulgacdo desta Politica a todos os Colaboradores da GESTORA,;

analisar todos os casos informados ou levantados sobre o descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos, ou nos demais documentos aqui mencionados e proceder as devidas medidas corretivas;

garantir o sigilo de denuncias de delitos ou infragdes mesmo quando ndo solicitadas, exceto nos casos de
necessidade de testemunho judicial;

solicitar quando necessario para a analise de suas questdes, apoio de auditoria interna ou externa (autorizados
pela CVM) ou outros consultores profissionais;

definir e aplicar eventuais medidas disciplinares em caso de ndo cumprimento das normas aqui definidas;
gestdo de Controles Internos.

O Diretor de Compliance/PLD deve analisar situacdes de “conflitos de interesse” pessoais e profissional. Esses

conflitos podem acontecer em situacGes que envolvam:
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* Investimentos pessoais;

* Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da GESTORA,;

* Conflitos de interesses entre a atividade de gestdo de recursos da GESTORA e quaisquer outras que venham
a ser por ela desempenhadas no futuro;

* Participa¢des na administracdo de outras empresas nao participantes da GESTORA,;

* Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou soécios de companhias investidas,
fornecedores ou clientes;

* Analise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou funcionarios, o Colaborador
possua alguma relacdo pessoal;

* Operagbes com empresas em que o Colaborador possua investimento préprio;

* ParticipacGes em atividade politica.

O Diretor de Compliance/PLD possui total autonomia no exercicio de suas atividades, ndo sendo, de qualquer forma,
subordinado a equipe de gestdo de recursos.

4.3 Acompanhamento das regras descritas nesta Politica

Na ocorréncia de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica ou aplicaveis as atividades
da GESTORA gque cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance/PLD, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste documento, o Diretor de Compliance/PLD utilizara os registros e sistemas de monitoramento
eletrénico referidos no item 10.1 desta Politica, para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos e,
posteriormente, a reportara aos administradores da GESTORA.

O Diretor de Compliance/PLD e os administradores da GESTORA poderdo, quando julgarem oportuno e necessario,
realizar inspe¢des nas ferramentas de trabalho a qualquer momento sobre quaisquer Colaboradores.

5. Medidas Disciplinares e Consequéncias

A eventual aplicacdo de medidas disciplinares e consequéncias decorrentes de denuncias consideradas
procedentes apds processo de investigagao interna, ou do descumprimento dos principios estabelecidos nesta
Politica é de responsabilidade exclusiva do Diretor de Compliance/PLD, garantido ao Colaborador, contudo, amplo
direito de defesa. Com base na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), podem ser aplicadas:

e Adverténcia verbal ou escrita;

e Suspensao;

e Demiss3ao sem justa causa;

e Demissao com justa causa;

e Exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da GESTORA.
Sem prejuizo do direito da GESTORA de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos
e/ou lucros cessantes por meio das medidas legais cabiveis.
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A GESTORA ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragdes no
exercicio de suas fungdes. Caso a GESTORA venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza
por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos nesta Politica, deverd
reportar tal acontecimento ao Diretor de Compliance/PLD imediatamente.

6. Informagdes Confidenciais
6.1 Termo de Confidencialidade

Conforme especificado no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informagdo Confidencial (conforme definido
abaixo) deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada fora da GESTORA. Fica vedada qualquer divulgacdo no ambito
pessoal ou profissional de Informagdes Confidenciais que ndo esteja em acordo com as normas legais e de
Compliance da AMAGGI CAPITAL.

No caso de terceiros contratados para prestacdo de servicos que tenham acesso a Informacdes Confidenciais, o
contrato de prestacdo de servigos devera prever cldusula de confidencialidade.

Para fins desta Politica, sdo consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), independentemente da forma em que tais informagdes estejam dispostas (seja em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, ou outros tipos de midia ou documentos fisicos, por escrito ou comunicadas
verbalmente, de modo tangivel ou intangivel), qualquer informacgdo sobre a GESTORA, seus sécios e clientes, bem
como sobre os negdcios, fundos de investimento e carteiras geridas pela GESTORA, incluindo:

0] operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
clientes, fundos de investimento e carteiras geridas pela GESTORA, incluindo alteracGes societarias (fusdes,
cisOes e incorporagoes), titulos ou valores mobilidrios, projetos e qualquer outro fato que seja de
conhecimento em decorréncia do ambito de atuagdo da GESTORA e que ainda n3o foi devidamente levado
a publico;

(ii) informagBes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza, inclusive informacdes pessoais,
relativas as atividades da GESTORA e a de seus sdcios, Colaborador e clientes e que, em qualquer um dos
casos, tenham sido obtidas em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na GESTORA,;

(iii) estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servigos;
(iv) know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes

técnicas, financeiras ou relacionadas a recomendac¢des ou estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicoes de eventuais clientes e dos fundos geridos pela GESTORA,;
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Informacdo Confidencial obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na GESTORA ndo pode ser
divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados, exceto se a divulgacao for
previamente autorizada pelo Diretor de Compliance/PLD. Enquadram-se neste item, por exemplo, estratégias de
investimento ou desinvestimento, relatdrios, recomendacgdes, estudos realizados pelas areas de analise, opinides
internas sobre ativos, informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e
balancetes dos fundos de investimento geridos pela GESTORA, transacées realizadas e que ainda ndo tenham sido
divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Termo de Confidencialidade.

Sem prejuizo da colaboracdo da GESTORA com as autoridades e érgdo fiscalizador de suas atividades, a revelacdo
de Informacgdes Confidenciais as autoridades governamentais e em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou
administrativas, devera ser previamente informada ao Diretor de Compliance/PLD para que este decida sobre a
forma mais adequada para tal revelacdo, apds exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a
supramencionada revelagao.

7 Insider Trading, “Dicas” e Front Running:

e Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizagcdo de
Informacédo Confidencial, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros (incluindo a propria GESTORA
e seus Colaboradores).

e “Dica” é a transmissdo a qualquer terceiro, estranho as atividades da GESTORA, de Informacdo Confidencial
gue possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

e Front-running é a pratica de aproveitar alguma Informacdo Confidencial para concluir uma negociagdo antes
de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da GESTORA, seja atuando
em beneficio préprio, da GESTORA ou de terceiros, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas nesta
Politica e na legislacdo aplicével, incluindo eventual demissdo por justa causa.

Deve ser observado o disposto nos itens acima ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com
a GESTORA, mas mesmo apds seu término.

9. Politica de Treinamento
8.1 Integragao

A AMAGGI CAPITAL possui um processo de integracao e treinamento inicial de seus Colaboradores e um programa
de reciclagem dos conhecimentos de tais Colaboradores, especialmente aqueles que tenham ou possam vir a ter
acesso a Informagdes Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, com relagdo aos
principios gerais e normas de Compliance da GESTORA descritas nesta Politica, bem como as principais leis e
normas aplicdveis as suas atividades, conforme constam no Anexo | desta Politica.
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Na contratagdo de cada Colaborador, antes do inicio efetivo de suas atividades, ele participard de um processo de
integracdo e treinamento em que adquirird conhecimento sobre as atividades da GESTORA.

10. Treinamento

A AMAGGI CAPITAL entende que é fundamental que todos os Colaboradores tenham sempre conhecimento
atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas. Por isso, adota um programa anual de reciclagem de seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades
aqui descritos, bem como sobre as leis e normas que regem as atividades da GESTORA, estando todos obrigados a
participar de tais programas de reciclagem e atestar por escrito que compreenderam as normas e regras
transmitidas.

Os programas de treinamento inicial e de reciclagem, sdo desenvolvidos e controlados pelo Diretor de
Compliance/PLD enquanto responsavel pela implementacdo de tais programas, que exigem o comprometimento
total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

10. Conflito de Atividades e Segregagao

O Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses e, sempre que tal situacdo
ocorrer, deverd informar imediatamente ao seu superior hierarquico e ao Diretor de Compliance/PLD sobre sua
existéncia, e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesses até decisdao em contrario.

Ressalta-se ainda que, a AMAGGI CAPITAL esta sediada na Avenida André Antonio Maggi, n? 303, 12 andar, Centro
Politico Administrativo, no municipio de Cuiab3, Estado de Mato Grosso, dessa forma, todos os Colaboradores que
tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administracdo fiducidria de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos da Resolugdo CVM 21, serdo alocados para desempenhar suas fun¢des em local diverso e
fisicamente segregado dos demais colaboradores.

As atividades relacionadas ao backoffice da AMAGGI CAPITAL, serdo desenvolvidas em local fisicamente separado
da area voltada a administracdo fiduciaria de carteiras de valores mobilidrios. Cada area da AMAGGI CAPITAL serd
separada fisicamente conforme normas aplicaveis.

Nesse sentido, ndo sé com base na regulacdo vigente, mas principalmente comprometidos com as boas praticas
de mercado, no que tange aos conceitos de “Chinese Wall”, conflito de interesses e segregacao de fungdes, foram
implementadas os controles internos, estrutura fisica, estrutura tecnolégica e funcional da GESTORA. Tendo sido
tomados todos os cuidados de segregacao fisica e ldgica, por meio de investimentos que consideraram, inclusive,
a estruturacdo da GESTORA em outras salas devidamente segregadas e com acesso controlado, com outra
estrutura de tecnologia e de profissionais de gestdo, completamente segregados e sem qualquer tipo acessos as
informacdes da gestdo de fundos.

Reforcamos que, devido aos controles internos implementados, eventuais situa¢des de conflitos de interesses,
mesmo que raras, estdao devidamente controladas e a segregacdo de estruturas e informacdes sdo garantidas pela
empresa. Ndo obstante, observada eventual situa¢do de conflito de interesses, por parte de qualquer Colaborador
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ou de qualquer agente de mercado, imediatamente o profissional deve abster-se de consumar o ato ou omissdo
originador do conflito e o assunto serd levado a comité para a tomada das devidas acdes de forma tempestiva.

A GESTORA estd sempre monitorando e mitigando possiveis conflitos de interesses entre as atividades de
administracao de carteiras de valores mobiliarios a ser desempenhada e pelas:

0] atividades desempenhadas por empresas que sejam sdcias, direta ou indiretamente;
(i) atividades desempenhadas por empresas nas quais os sécios ou diretores tenham participacao societdria,
atividade de representac¢do ou atuagao funcional.

Para efetuar o monitoramento adequado e mitigacdo de conflitos de interesses, estabelece os seguintes
procedimentos de controles internos:

10.1 Conflito entre atividades internas

A AMAGGI CAPITAL desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de carteiras de valores
mobilidrios, as quais sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM. Além disso, os servigos de gestao
desempenhados pela GESTORA ndo se caracterizam como gestdo de patrimonio, conforme definicdo do Cddigo
ANBIMA de AGRT.

A atividade de administracdo de carteira é a Unica desempenhada no ambito da GESTORA e exige credenciamento
especifico, estando condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao fisica e sistémica total dos
Colaboradores envolvidos em tal atividade, em relagdo a outras desenvolvidas pela GESTORA ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servigos.

A GESTORA, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras a
segregacao de suas atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de
instalacGes entre a GESTORA e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacdes estabelecidas nesta Politica, além
de guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informaces que venham a ter acesso em razao do exercicio
de suas atividades.

A GESTORA desenvolveu politicas internas para orientar e estabelecer as melhores praticas e padrées de conduta
e governanga no exercicio das suas atividades, em observancia as normas dos diversos érgdos reguladores e
autorreguladores aos quais se sujeita. Destaca-se, conforme descrito em suas politicas internas, a realizacdo de
operagbes sempre com base em valores e praticas de mercado, a segregacao fisica e ldgica, independéncia e
autonomia decisdria para tomada de decisGes de cada area.

Além disso, todas as prdticas, procedimentos e rotinas da GESTORA s3o monitorados pela Diretoria de
Compliance/PLD, por meio de sistemas e relatdrios especificos, atuando sempre na mitiga¢do de eventuais quebras
de segregacdo, e que atua de forma independente em relagdo a todas as demais areas, de modo a manter o
controle e autonomia na fiscaliza¢do, averiguacao e aplicacdo de penalidades, conforme descrito nas Politicas
Internas da GESTORA.
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Em caso de duvida sobre a realizacdo de determinada operagcdo que possa gerar conflito de interesses, os
colaboradores da GESTORA deverdo consultar o Diretor de Compliance/PLD, para que se avalie a
conveniéncia/adequac¢do da operagdo almejada.

10.2. Transparéncia na Divulgagdo aos Clientes

A AMAGGI CAPITAL exerce suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdao aos seus clientes, evitando praticas
que possam ferir a relagdo fiducidria com eles mantida.

Os Colaboradores, quando do exercicio de suas atividades, devem atuar com a mdxima lealdade e transparéncia
com os clientes. Isso significa que, diante de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a GESTORA devera

informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e apontar suas fontes, sem prejuizo do dever de
informar apds o surgimento de possiveis novos conflitos de interesses.

10.3. Conflitos com Atividades Externas
Os Colaboradores sdo proibidos de desenvolver qualquer atividade paralela incompativel com o negdcio conduzido

pela empresa, ou, ainda, que possam gerar conflitos de interesses com as atividades desempenhadas pela
GESTORA.

Qualquer atividade paralela esta condicionada a autorizacdo prévia e expressa do Diretor de Compliance/PLD, que
devera informar aos administradores da GESTORA.

N3o é permitido que Colaboradores da GESTORA:

(a) exercam atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa; e

(b) utilizem bens ou recursos da GESTORA para causas alheias ao seu objeto ou campanhas politicas.

11. Seguranca da Informagao e Seguranga Cibernética

Medidas de seguranca da informacgdo tém por finalidade minimizar as ameagas a imagem e aos negdcios da
GESTORA, buscando, principalmente, a protecao de Informag¢des Confidenciais.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacgao e seguranga cibernética,
estd sob responsabilidade do Diretor de Gestdo de Riscos, que serd o responsavel inclusive por sua revisao,
realizacdo de testes e treinamento dos Colaboradores.

Maiores detalhes estdo descritos na Politica de Seguranga da Informagao e Seguranga Cibernética.
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12. Controles Internos

As atividades centrais da GESTORA consistem na gestdo de carteiras e fundos de investimento, sendo
exaustivamente reguladas e fiscalizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios. Nesse sentido, leis e normas (cujas
principais encontram-se transcritas no Anexo | deste Politica) estabelecem regras e limites de atuagdo que, sem
prejuizo de diversas outras obrigacdes e deveres que a GESTORA estd sujeita, dispdem também sobre limites
especificos com relacdo aos diversos valores mobiliarios que podem ser adquiridos por uma carteira administrada
ou por um fundo de investimento.

A GESTORA adota diversos sistemas de controle de limites e percentuais maximos de atuagao que tém por objetivo
minimizar a possibilidade de ocorrer o desenquadramento ativo das posi¢Ges detidas. Contudo, eventualmente,
poderd ocorrer o desenquadramento passivo de suas posicdes. Nesta situacdo, a GESTORA obedecerd as regras e
procedimentos dispostos na regulamentacdo vigente para este tipo de desenquadramento.

A GESTORA adotara, em caso de desenquadramento, providéncias imediatas para reduzir as posi¢cdes que estejam
desenquadradas, com total consentimento do administrador responsdvel pela GESTORA perante a Comissao de
Valores Mobiliarios, que comunicara tal fato ao Diretor de Compliance/PLD, de modo que o atendimento a qualquer
limite interno e/ou regulatorio volte a ser respeitado tdo logo possivel.

Apos o restabelecimento dos limites extrapolados, o Diretor de Compliance/PLD deve se reunir com o Diretor de
Gestdo de Recursos, para discutir os motivos que ensejaram o desenquadramento, estabelecer novos
procedimentos para evitar novas ocorréncias.

Estrutura e procedimentos de controles internos

i Desempenho: Garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e efetiva nas atividades da
gestora.

ii. Informacgao: Assegurar que informagdes financeiras, operacionais e gerenciais sejam divulgadas de maneira
util para auxiliar no processo de tomada de decisdo, tanto interna quanto externamente.

iii.  Conformidade: Certificar-se de que a gestora estd cumprindo todas as leis, regulamentos e politicas
internas aplicaveis.

iv.  Alinhamento com objetivos da gestora: Garantir que os controles apoiem o cumprimento das metas, planos
de acdo e estratégias da gestora, promovendo qualidade, eficiéncia, rentabilidade e seguranca.

v.  Confianca nos sistemas de informagdo: Assegurar a confiabilidade dos sistemas de informacdes contabeis
e gerenciais.

vi.  Qualidade da informagdo: Garantir que as transagdes sejam registradas de forma oportuna e precisa,
refletindo transacdes reais e fornecendo um sistema de informacdes adequado para a tomada de decisao.

vii. Conformidade regulatdria e governanca corporativa: Garantir que as atividades e operacdes estejam em
conformidade com as leis, regulamentos e principios de governanga corporativa relevantes, tanto externos
quanto internos.
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O Diretor de Compliance/PLD lidera as atividades de Controles Internos na gestora, cujo propdsito vai além de uma
simples supervisdao, abrangendo uma gama de objetivos estratégicos:

Ha um empenho em disseminar a cultura de Gestdo de Riscos e Controles, promovendo treinamentos
e oferecendo orienta¢Ges personalizadas para todos os colaboradores.

Além disso, oferece suporte direto as areas primdrias de defesa, auxiliando no desenvolvimento de
processos, métodos, ferramentas, procedimentos e politicas para uma gestdo de riscos eficaz.

Um dos papéis-chave é o mapeamento detalhado dos processos, a identificacdo precisa dos riscos e
controles associados, além da realiza¢do de testes para garantir a efetividade desses controles.

Por fim, mantém uma comunicacdao constante e fornece informacgGes valiosas para os comités
envolvidos no Sistema de Controles Internos, visando uma gestao eficaz dos riscos em todas as areas
da gestora.

Os controles internos estabelecidos sdo classificados como preventivos ou detectivos, cada um com sua
importancia:

Podem ser considerados para controles preventivos:

Vi.

Vii.

viii.

Normatizagdo estabelece diretrizes claras através de politicas e manuais.

A segregacao de funcOes assegura uma separacdo clara entre as atividades de execucdo e autorizacgao.

A segregacao fisica protege dareas criticas e informagdes sensiveis com controle restritivo de acesso.

A seguranca légica previne acesso ndo autorizado a aplicativos e recursos de sistemas.

A continuidade dos negdcios é garantida através de planos de contingéncia atualizados.

O planejamento estratégico define os objetivos da instituicdo em todos os niveis.

A defini¢do e avaliagdo regular de comités promove uma gestdo eficiente e transparente.

A definicdo de algadas atribui responsabilidades de aprovagdo de acordo com a operagdao ou
procedimento interno da gestora.

Podem ser considerados para controles detectivos:

Conciliagdo: Em processos criticos, é essencial que os profissionais realizem comparagdes entre
informacdes provenientes de fontes diferentes. Esse confronto de dados ajuda a identificar
discrepancias ou inconsisténcias que possam indicar possiveis problemas.

Monitoramento: Um acompanhamento continuo das operagdes e transac¢des sensiveis é realizado para
identificar rapidamente qualquer erro ou desvio que possa surgir. Esse monitoramento atento permite
uma resposta imediata a irregularidades, minimizando potenciais impactos negativos.

Mensuragdo Financeira: Embora nem todas as falhas operacionais resultem em perdas financeiras
diretas, é crucial registrar todas as ocorréncias, independentemente de sua gravidade financeira. Esse
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registro abrangente permite que a empresa corrija as ocorréncias e implemente planos de acdo para
evitar recorréncias e melhorar continuamente os processos.

Os Controles Internos da gestora seguem o modelo de 3 linhas de defesa, onde diferentes dreas estdo engajadas
em garantir a conformidade das normas internas com o ambiente de controle necessario para prevenir e enfrentar
quaisquer atividades ilicitas. Além disso, esse modelo assegura que os principais riscos associados as operacdes da
empresa sejam identificados, monitorados e gerenciados de forma apropriada:

i Primeira linha: Compreende as Areas de Negdcio, responsaveis por gerenciar os riscos especificos de cada
area e executar os controles necessdrios para mitiga-los.

ii. Segunda linha: Engloba as fun¢bes de Controles Internos, Gerenciamento de Riscos e Compliance. Estas
areas definem a estratégia e a estrutura para o gerenciamento de riscos, coordenam os limites operacionais
e monitoram as atividades da primeira linha. Além disso, sdo responsaveis por acompanhar as exigéncias
regulatdrias e garantir a implementacdo eficaz dos controles por parte das areas de negdcio.

iii. Terceira linha: Correspondente a Auditoria Interna, que oferece uma andlise independente da estrutura de
gerenciamento de riscos e dos controles internos. Seu papel é avaliar a eficicia e a adequacado dos
processos de controle e gestdo de riscos em toda a organizacao.

Para garantir a eficdcia e eficiéncia do Sistema de Controles Internos e do gerenciamento de riscos, é fundamental
que todos esses elementos sejam adequadamente implementados, seguidos e monitorados pelos gestores das
areas e processos relevantes. Isso inclui a formalizagdo e documentagdo de processos, atividades, fungdes,
atribuicOes e responsabilidades das diferentes areas da instituicdo, assim como dos produtos e servigos oferecidos.
Essa documentagdo deve estar em conformidade com a legislacdo, regulamentacdo aplicavel e politicas internas,
garantindo o monitoramento efetivo do cumprimento dessas normas. Isso é essencial para assegurar a execug¢ado
segura, consistente, oportuna e responsavel das operagdes da empresa.

13. Brindes, presentes e hospitalidades (Soft Délar)

E dever de todos cumprir os principios basicos no tratamento dos Brindes, Presentes e Hospitalidades. S3o eles:

¢ Nenhum brinde, presente ou hospitalidade pode ser concedido ou recebido para obter qualquer vantagem
indevida;
¢ A legislagdo vigente precisa ser totalmente atendida;

¢ N3o pode gerar nenhuma percepg¢do negativa que venha a afetar a imagem da AMAGGI CAPITAL ou de seus
colaboradores.

E aceitavel receber brindes institucionais, distribuido a titulo de cortesia, sem nenhum valor comercial ou com valor
de mercado abaixo de RS 300,00 (trezentos reais) e que contenha o logotipo da empresa, como agendas, cadernos,
calendarios, chaveiros, canetas, canecas etc. Sua distribuicdo deve ser realizada de forma generalizada e impessoal.

Hospitalidades podem ser oferecidas e aceitas desde que tenham conexdao com o negdcio e sem qualquer
expectativa de reciprocidade, obrigacdo ou troca de favor, com natureza estritamente profissional. O custeio de
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viagens de negdcios ndo pode, em qualquer circunstancia, ser estendido para familiares e outras pessoas. Além
disso, é proibido aceitar convites que tenham exclusivamente carater de entretenimento.

Presente é qualquer coisa, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido valor monetario ou ndo e que seja dada
ou recebida em decorréncia de uma relagdao comercial ou institucional e pela qual o receptor ndo tenha que pagar
o seu respectivo valor de mercado. A AMAGGI CAPITAL respeita o direito de seus colaboradores a privacidade nas
suas atividades pessoais. No entanto, é possivel que interesses pessoais ocasionem um conflito, real ou potencial
com seu dever de lealdade para com a companhia, assim, os Colaboradores ndo poderdo aceitar presentes que
possam comprometer a independéncia de suas fungcdes na AMAGGI CAPITAL.

Qualquer duvida acerca da aceitacdo ou ndo de presentes devera ser encaminhada ao Diretor de Compliance/PLD.
Do mesmo modo, o Diretor de Compliance/PLD deverd analisar, se for o caso, a pertinéncia de presentes
concedidos pela AMAGGI CAPITAL aos seus clientes e fornecedores.

13.1. Regra Geral

Os Colaboradores nao deverdo aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa ou entidade, compensacgdo de
gualquer natureza por negécio realizado no exercicio de suas fungcdes na AMAGGI CAPITAL. Entende-se como
compensacao, beneficios conferidos por meio de bonus, comissdao ou qualquer outra recompensa financeira.

E estritamente proibido utilizar-se, tanto direta quanto indiretamente, de recursos financeiros ou propriedades da

AMAGGI CAPITAL para a pratica de condutas ilegais ou indevidas. Da mesma maneira, ndo deve ser pago ou
oferecido ou aceitos suborno, comissdo, promessa ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica,
para os fins de obter ou reter negdcios, ou por qualquer outro motivo. E proibida a concess3o de qualquer crédito
preferencial a qualquer representante, cliente, diretor ou acionista principal de qualquer cliente efetivo ou
potencial.

14. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (PLDFT)
14.1 Lavagem de Dinheiro

Conforme determinado pela Lei 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 12.683/12") e de acordo com a Circular 3.461,
de 24 de agosto de 2009 e Carta Circular 3.542, de 12 de marg¢o de 2012, ambas editadas pelo Banco Central do
Brasil, bem como a Resolugcdo CVM n2 50/2021, e o Oficio Circular n 5/2015/SIN/CVM, a prevencio da utilizagdo
dos ativos e sistemas da GESTORA para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens
e valores, é dever de todos os Colaboradores da GESTORA:

* Quando acontecer suspeita de operacdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagdo de bens e valores, bem como incorporar ganhos
de maneirailicita, para a GESTORA, clientes ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente
ao Diretor de Compliance/PLD.
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O Diretor de Compliance/PLD, ao receber a comunicagdo, analisard a informacdo e conduzira o caso as autoridades
competentes, se julgar pertinente. A andlise sera feita caso a caso, mediante avaliagao dos instrumentos utilizados,
a forma de realizacdo, as partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade econémica do cliente e
qualquer indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente ou suas operagoes.

No envolvimento dos Colaboradores nos atos ilicitos, a analise serd feita caso a caso, ficando sujeitos os
responsaveis as medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Compliance e Controles
Internos e a Politica de Investimentos Pessoais da GESTORA, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa,
no caso de Colaboradores que sejam sécios da GESTORA, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores
gue sejam empregados da GESTORA e ainda as consequéncias legais cabiveis.

O Diretor de Compliance/PLD emitird relatério anual listando as operacGes identificadas como suspeitas, e as
operacdes ou propostas de operacdes que, na forma da legislacdo vigente, caracterizam indicio de lavagem de
dinheiro, e foram devidamente comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro, analise e
comunicacdo, as autoridades competentes, de operacGes financeiras que revelam indicio de lavagem de dinheiro
sdo realizados de forma sigilosa, inclusive em relacao aos clientes.

Os detalhes com relacdo aos procedimentos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro estdo descritos na Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de
Destruicao em Massa - PLD-FTP.

15. Antissuborno e Anticorrupg¢ao

Leis Antissuborno e Anticorrupc¢ao definem toda e qualquer legislacdo, nacional ou estrangeira que mencione as
préticas de combate a corrupc¢do e suas melhores praticas, incluindo mas n3o se limitando a Lei 12.846/13 e seus
decretos, que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional e estrangeira; FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) legislacdo norte americana
que visa combater atos de corrupg¢do transnacional por determinadas pessoas ou entidades relacionadas aos
Estados Unidos; e UKBA (United Kingdom Bribery Act) legislacdo britanica de combate a corrupgao.

A AMAGGI CAPITAL esta sujeita as leis e Normas Anticorrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n2 12.846/13
e Decreto n211.129/22 (“Normas Anticorrupgdo”).

Qualquer violagdo desta Politica e das Normas Anticorrupg¢do pode resultar em penalidades civis e administrativas
severas para a AMAGGI CAPITAL e/ou seus Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem
prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

15.1 Abrangéncia e premissas das Normas Anticorrupcao

E dever de todos conduzir os negécios com integridade, por meio de condutas éticas, transparentes, honestas e
legitimas. Os colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros de negdcios da AMAGGI CAPITAL estdo proibidos
de oferecer e/ou conceder, a qualquer Agente Publico ou privado, qualquer vantagem indevida, ou praticar trafico
de influéncia com o objetivo de:
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e influenciar as decisGes que afetem os negdcios da AMAGGI CAPITAL;
e obter um ganho pessoal que possa causar algum impacto nos interesses empresariais da AMAGGI CAPITAL,;
e obter informacgdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, ou atividades de seus concorrentes.

A AMAGGI CAPITAL pauta-se pela ética e pela transparéncia, proibindo e ndo tolerando qualquer pratica de
corrupgdo, suborno, fraude, pagamento ou recebimento de propina, direta ou indiretamente, seja com a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, seja com empresas privadas.

Todos abrangidos por esta Politica sdo responsaveis pela aplicacdo dos preceitos aqui dispostos e demais diretrizes.

A AMAGGI CAPITAL proibe e ndo tolera o oferecimento ou o pagamento de facilitagGes para acelerar ou favorecer
negdcios, obter vantagem, licencas, autorizacdes ou permissées por seus colaboradores, fornecedores, clientes,
parceiros de negdcios ou qualquer outro terceiro atuando em seu nome, interesse ou beneficio.

E proibido e sera considerado infragdo grave a oferta de presentes, entretenimento, hospitalidade ou qualquer tipo
de vantagem ou beneficio que possam ser entendidos como indevidos, ou mesmo a simples promessa de vantagens
ou beneficios diretos ou indiretos, com a inten¢do de obter ganhos indevidos, de recompensar alguém por um
negdcio obtido ou como forma de “troca de favores”, para qualquer agente publico ou pessoa a ele relacionada.

Também s3do vedadas todas as condutas que afrontem a Lei Anticorrupc¢ao Brasileira, bem como aquelas condutas
previstas em outras legislacbes e normas aplicaveis.

15.2 Agente Publico

A Norma Anticorrupgao estabelece que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sdcios e colaboradores contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito
na medida de sua culpabilidade.

Agente Publico tem o significado que lhe é atribuido pelo art. 22 da Lei n.2 8.429/1992. Para que ndo restem duvidas
estdo incluidos para fins desta Politica e/ou equiparam-se ao termo aqui disposto:

(i) ex-agente publico que ndo tenha cumprido o periodo de afastamento previsto no setor em que atuava quando
era servidor ou empregado publico;

(i) todos os servidores ou funcionarios da Administracdo Publica, sejam ou ndo ocupantes de cargos eletivos, nas
esferas dos poderes executivo, legislativo e judiciario;

(iii) diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer entidade governamental no
ambito nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive eventuais dirigentes eleitos;

(iv) representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento publicos, sociedades de economia
mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundacbes publicas ou que sejam controladas pela Administracdo

Publica de qualquer jurisdicdo;
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(v) qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial para ou em nome de qualquer

6rgdo da Administracdo Publica;

(vi) candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes, bem como os politicos
ja eleitos;

(vii) diretores, funciondrios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo publica estrangeira ou
internacional, tais como o Fundo Monetdrio Internacional - FMI, a Organizacdao das Nac¢cdes Unidas - ONU, a
Organizacdao Mundial de Saude - OMS, o Banco Mundial, dentre outras;

(viii) representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;

(ix) sindicatos e associagGes de classe;

(x) trabalhadores e funcionarios de despachos aduaneiro;

(xi) membros da familia de Funcionarios Publicos, bem como qualquer individuo, ainda que sem vinculo familiar,

com estreita proximidade em relacdo aos Funcionarios Publicos.

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartordrios e assessores de funcionarios publicos também devem
ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta Politica e das Normas Anticorrupgao.

16. Estrutura dos Comités e membros participantes

Comité de Investimento

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance/PLD e Diretor de Gestdo de Riscos e
Analista de Gestdo de Carteiras.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.

Atribuicdo: Responsavel pela analise de relatdrios, research, e todos os dados do mercado para uma tomada de
decisdo com relagdo aos investimentos das carteiras administradas e fundos de investimentos.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Administracao de Carteiras.

Comité de Risco:

Membros: Diretor de Compliance/PLD, Diretor de Gestdo de Riscos e Diretor de Administracdo de Carteiras, e
Analista de Gestado de Riscos.

Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: responsdvel pelo controle e monitoramento de riscos, responsabilidade de implementacdo dos
procedimentos para identificar e acompanhar a exposi¢cdo das carteiras aos variados tipos de riscos, os métodos
de precificacdo dos ativos, os profissionais envolvidos e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua
responsabilidade.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Gestao de Riscos.

Comité de Compliance
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Membros: Diretor de Compliance/PLD, Diretor de Administragdo de Carteiras, Diretor de Gestdo de Riscos, Analista
de Compliance.

Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: Responsdvel pela implementacdo e cumprimento do Programa de Compliance da gestora, em especial
o cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de regras, politicas, processos e controles internos a
serem adotados pela gestora.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Compliance/PLD.

CONTROLE E REVISAO

Controle e Revisao de Informagdes Gerais
Aprovado por: Data de Aprovacao Alteracdo
Diretoria Setembro/2023 Vers3o Inicial
Diretoria Setembro/2024 Revisdo/Atualizacdo
Diretoria Junho/2025 Revisdo/Atualizacdo
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ANEXO |
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

Resolucdo CVM N2 021/2021;

Resolugdo CVM N2 175/22, e atualizagdes;

Resolu¢cdo CVM N2 50/21;

Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014;

Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracao e Gestdo de Recursos de Terceiros;
Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada;

Cédigo ANBIMA de Etica;

Lei 9.613/98, e atualiza¢des.

XNOURWNERE
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, , inscrito no CPF sob
n2 declaro para os devidos fins que:
1. Estou ciente de que as Politicas de Negociacdo Pessoal constantes do Cédigo de Etica da AMAGGI CAPITAL, como um todo, passam a

fazer parte dos meus deveres como Colaborador da GESTORA, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela GESTORA, bem
como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a GESTORA qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum
risco para a GESTORA.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo de Compromisso podera implicar na
caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como
justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho,
ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha fungdo a época do fato, obrigando-me a indenizara GESTORA e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,independente da ado¢do das medidas legais cabiveis.

4, As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso ndo invalidam nenhuma disposi¢ao societdria, do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela GESTORA, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar
com determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que sdo vedadas, salvo mediante prévia e expressa aprovagdo do Diretor de Compliance em conjunto com os
administradores da GESTORA, as aplicagGes em a¢Ges ou outros titulos, valores mobiliarios, modalidades, operacionais, opgdes e demais
operagdes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis ou permutdveis em agdes, bem como em cotas de fundos de investimentos
em agdes (FIAs) ou em cotas de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos em ag¢des (FICFIAs), exceto no caso de cotas de
FIAs e FICFIAs geridos pela GESTORA e/ou nas condigdes expressas no Codigo de Etica da GESTORA.

6. Participei do processo de treinamento inicial da GESTORA, no qual tive conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as
minhas atividades e da GESTORA e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as
compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cdpias (fisicas ou eletrénicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados
ou disponiveis na rede da GESTORA e circular em ambientes externos a GESTORA com estes arquivos sem a devida autorizagdo, uma vez que
tais arquivos contém informacgdes que sdo consideradas como informacg&es confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

8. Tenho ciéncia de que a GESTORA ira gravar qualquer ligagdo telefénica realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas
disponibilizadas pela GESTORA para minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as ligacGes da equipe de atendimento e

damesa de operagdo da GESTORA.

9. Tenho ciéncia de que a GESTORA ira monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos
a sites e arquivos eletrénicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais
e intransferiveis, de modo que me comprometo a ndo os divulgar para outros Colaboradores da GESTORA e/ou quaisquer terceiros.

[Cuiabd], [*] de [¢] de [e].

[COLABORADOR]
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ANEXO 11l
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n® )
doravante denominado Colaborador; e AMAGGI CAPITAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2. 51.180.890/0001-00 (“AMAGGI CAPITAL").

Resolvem as partes, para fim de preservagdo de informagdes pessoais e profissionais dos clientes e da GESTORA, celebrar o presente termo de
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagGes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informagdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, cépias,
diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢Ges de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela GESTORA, operagdes
estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas
pela GESTORA, estruturas, planos de agdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigcos, bem como
informag0es estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da GESTORA e a seus sécios ou clientes, independente
destas informagGes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b)  InformagGes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na GESTORA, bem como informagdes estratégicas
ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, sécios-diretores, funciondrios, trainees ou estagiarios da GESTORA ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho
de suas atividades na GESTORA, bem como a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins, a Colaboradores ndo autorizados,
midia, ou pessoas estranhas a GESTORA, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e
profissional das Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na GESTORA, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar
ou divulgar informacGes privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgagdo Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio,da GESTORA
ou de terceiros.

2.2 Tenho ciéncia do inteiro teor do Codigo e das Politicas, das quais declaro estar de acordo, passando estas a fazer parte de minhas obrigagGes
como Colaborador (conforme definido no Cédigo), acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho , se aplicavel, e as
demais normas de comportamento estabelecidas pela GESTORA, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos sdcios-diretores da
GESTORA qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por
terceiros.

3. 0O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode acarretar prejuizos irrepardveis e sem
remédio juridico para a GESTORA e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a GESTORA, seus sdcios e terceiros prejudicados,
nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para
efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termosdo artigo 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

3.2 0 n3do cumprimento do Cddigo e Politicas, a partir desta data, implica na caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo
das sang¢des cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel. Ndo obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos
pela GESTORA e/ou os respectivos socios e administradores, oriundos do ndo cumprimento do Cddigo, sujeitando-me a responsabilizagdo nas
esferas civil e criminal.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato,
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cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados,
planilhas, planos de agdo, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na GESTORA sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da GESTORA e de seus sécios, razdo pela qual se compromete
a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na GESTORA, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da GESTORA, salvo se em virtude de interesses da GESTORA for necessério que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalagdes da GESTORA;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusio do Colaborador, o Colaborador devera restituir
imediatamente a GESTORA todos os documentos e cdpias que contenham Informagbes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de
anadlise, avaliagdo e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da GESTORA, sendo
terminantemente proibida sua reprodugao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptacao, reordenagdo ou qualquer
outra modificacdo; a distribuigdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicagdo ao publico; a reprodugdo, a distribuicdo ou
comunicagdo ao publico de informagdes parciais, dos resultados das operagGes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagdo de boatos,
ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatdrios,
pedidos de informagdo ou documentos, notificagdes, citagdes ou intimagdes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a GESTORA, permitindo que a GESTORA procure a
medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagdo.

5.1 Caso a GESTORA ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a
Informagdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera restringir-se
exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a GESTORA subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual detrabalho, ao desligamento ou exclusdo
do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societaria do Colaborador com a GESTORA, que ao
assina-lo estd aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 Atransgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo
contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que |he forem atribuidas pelos sécios da GESTORA.

Assim, estando de acordo com as condi¢Ges acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de igual teore forma, para um so efeito
produzirem, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

[Cuiabd], [*] de [*] de [20°].

[COLABORADOR]

AMAGGI CAPITAL

Testemunhas:
Nome: [] Nome: [e]
RG: [*] RG: [e]
CPF: [*] CPF: [*]
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